
 
 

Na temelju čl. 10. Statuta Državnog arhiva u Šibeniku, čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 

zaposlenike javnim službama („Narodne novine“, broj 29/2024) i točke III. stavak 1. podstavak 1.  Odluke 

o zabrani novog zapošljavanja službenika i namještenika u javnim službama („Narodne novine“ broj 

35/2022), a u skladu s odredbama Pravilnika o radu i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 

Državnog arhiva u Šibeniku ravnateljica Državnog arhiva u Šibeniku (dalje: DAŠI) raspisuje 

 

J A V N I   N A T J E Č A J 

za zasnivanje radnog odnosa  

 

1. arhivist (m/ž) – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme radi zamjene privremeno nenazočne 

zaposlenice do njenog povratka na rad, puno radno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci  

       Uvjeti: 

• završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 

ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7. 1. sv. ili 7. 1. st.) ili s njim izjednačen studij 

humanističkog područja ili društvenog područja polje informacijskih i komunikacijskih 

znanosti, grana arhivistika i dokumentalistika te polje pravo, grana upravno pravo i uprava  

• položen stručni ispit za zvanje arhivist, odnosno obveza polaganja stručnog ispita u roku od 

dvije godine računajući od dana zasnivanja radnog odnosa  

• znanje jednog stranog jezika (talijanski, njemački, francuski, latinski, engleski) 

• temeljna informatička osposobljenost i vještine  

 

2. arhivski tehničar (m/ž) – 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme radi zamjene privremeno nenazočnih 

zaposlenika do njihova povratka na rad, puno radno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 2 mjeseca 

      Uvjeti: 

• završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4. 2 ili 4. 1.), smjer 

gimnazija ili upravni referent  

• položen stručni ispit za zvanje arhivskog tehničara, odnosno obveza polaganja stručnog ispita 

u roku od dvije godine računajući od dana zasnivanja radnog odnosa  

• poznavanje jednog stranog jezika (talijanski, francuski, njemački, engleski)  

• temeljna informatička osposobljenost i vještine.  

 

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti podatke za kontakt (ime i prezime, adresu 

stanovanja, telefonski broj, adresu elektroničke pošte) i točan naziv radnog mjesta za koji se prijava 

podnosi. 

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na javni natječaj potrebno je priložiti sljedeće dokaze 

kojima kandidati dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natječaja: 

• životopis 

• osobna iskaznica ili domovnica ili elektronički zapis iz knjige državljana (preslik)  

• dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja ovisno o uvjetima radnog mjesta (preslik) 

• elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz matične evidencije 

(ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja) 

• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata (m/ž) ne vodi kazneni postupak ili uvjerenje iz 

sustava e-građani s QR kodom (ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja) 

• uvjerenje o položenom stručnom ispitu (ako je stručni ispit položen) 

• dokaz o znanju stranog jezika (preslika svjedodžbe srednje škole, indeksa ili potvrde škole stranih 

jezika) 



 
• dokaz o informatičkoj osposobljenosti i vještinama (preslika svjedodžbe srednje škole, indeksa, 

prijepis ocjena predmeta informatika, potvrda o završenom tečaju ili vlastoručno potpisanu Izjavu 

o informatičkoj osposobljenosti).  

Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rodno značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog javnog 

natječaja korišteni u muškom ili ženskom rodu odnose se na jednak način na muški i ženski rod.  

Osobni podatci prikupljaju se i obrađuju sukladno važećim propisima isključivo u svrhu provedbe 

natječajnog postupka te prijavom na ovaj javni natječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu 

osobnih podataka navedenih u prijavi. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu s važećim 

propisima, odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 

Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18). 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 

spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).  

Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća. 

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz javnog natječaja prilažu se u neovjerenoj 

preslici, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidati predočit će izvornike tražene dokumentacije.  

Kandidati koji uz prijavu prilažu dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužni su 

priložiti dokaz o njihovoj promjeni (npr. vjenčani list).  

Izabrani kandidat, prije sklapanja ugovora o radu, uputiti će se na liječnički pregled radi 

utvrđivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se zapošljava.  

Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje nemaju položen stručni ispit iz arhivske struke uz obvezu 

polaganja stručnog ispita najkasnije u roku od dvije godine, računajući od dana zasnivanja radnog odnosa.  

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijma u radni odnos prema posebnim propisima, 

dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod 

jednakim uvjetima. Prijavi na natječaj prilažu se dokazi o ispunjavanju uvjeta navedenih u natječaju i 

dokazi o priznatom statusu iz kojih je vidljivo navedeno pravo. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("Narodne novine br. 

121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 

toga prava, dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 

i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni natječaj 

dužni su priložiti, uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, sve potrebne dokaze iz članka 49. navedenog 

zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupan je na internetskoj stranici 

Ministarstva hrvatskih branitelja – poveznica: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . 

Kandidati  koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f  Zakona 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su pozvati se na to pravo te, 

uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 

pravo.  

Kandidati  koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 

39/18 i 32/20) da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na 

natječaj dužni su pozvati se na to pravo te, uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o 

utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 
 

Potpunom prijavom smatra se vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge 

navedene u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 

formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u postupku ovog javnog natječaja. 

Ako se kandidat prijavljuje na više radnih mjesta dužan je priložiti isto toliko pisanih prijava sa 

pripadajućim prilozima, u protivnom, smatrat će se da prijava nije potpuna te će se odbaciti. 

Kandidati čije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja pozvat 

će se na obvezno testiranje. O načinu testiranja, pravnim i drugim izvorima iz kojih će se testiranje 

provesti, kao i o vremenu testiranja  kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Državnog arhiva 

u Šibeniku www.dasi.hr, najmanje pet dana prije testiranja. 

Za kandidata koji se ne odazove na neku od faza testiranja, bez obzira na razloge, smatrat će se 

da je povukao prijavu na natječaj te se u tom smislu više neće smatrati kandidatom. 

O opisu poslova radnog mjesta te podacima o plaći radnog mjesta kandidati će biti obavješteni 

putem mrežne stranice Državnog arhiva u Šibeniku www.dasi.hr . 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave ovog javnog natječaja na mrežnim 

stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Natječaj će se objaviti i na mrežnim stranicama Državnog 

arhiva u Šibeniku i Ministarstva kulture i medija.  

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se Državnom arhivu u 

Šibenik, na adresu: Državni arhiv u Šibeniku, 113. šibenske brigade HV-a br. 173, Bilice, Šibenik, s 

naznakom: „Za natječaj za radno mjesto (navesti naziv radnog mjesta)“.  

O rezultatima odabira kandidati će biti obaviješteni u roku ne duljem od 45 dana od isteka roka 

za podnošenje prijava putem mrežne stranice Državnog arhiva u Šibeniku. 

 

DRŽAVNI ARHIV U ŠIBENIKU 
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